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Policejni akademie Ceské republiky v Praze (dale také jen ,univerzita, “Policejni
akademie” nebo ,PA CR") v souladu se zakonem o vysokych 3kolach! a na zakladé
dopisu 1. mistopfedsedy vlady a ministra vnitra? predklada Strategicky zamér vzdélavaci
a tvaréi éinnosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze na obdobi 2021-2026 (dale
jen Strategicky zamér), vymezujici hlavni sméry rozvoje univerzity a jeji pfistupy
k naplnéni své vize a svého poslani.

Policejni akademie, jako nedilna soucast Ceského vzdélavaciho systému, pfi
formulaci svého Strategického zaméru vychazi ze Strategického zaméru ministerstva pro
oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021, vydaného Ministerstvem Skolstvi, mladeze
a t&lovychovy Ceské republiky (dale jen ,MSMT*), ktery rozpracovava do specifickych
podminek univerzity.

Jedinec€na role univerzity, vyplyvaijici z jejiho zakonného postaveni jako statni policejni
vysoké Skoly, je pfi realizovani své vize a poslani naplfiovana ve vSech oblastech jejich
¢innosti — vzdélavaci, tvaréi i ¢innosti souvisejicich. Tyto oblasti ¢innosti jsou obsazeny
v jednotlivych operaénich cilech a naslednych opatfenich respektujicich principy fizeni
efektivni instituce.

1§ 21 odst. 1 pism. b) zadkona ¢&. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach a o zméné a doplnéni dalSich zakond,
ve znéni pozdéjsich pfedpisu (zakon o vysokych Skolach).

2Dopis 1. mistopfedsedy vlady a ministra vnitra rektorovi PA CR ze dne 16. 7. 202, ¢&.j.: MV-41910-1/OBVV-
2021



Vychodiska

Vychozimi koncep&nimi dokumenty na mezinarodni urovni jsou:

Evropsky ramec kvalifikaci,
Evropské vysokoskolské vzdélavani v globalnich souvislostech (COM/2013/0499),

Ramcovy program Horizon Europe 2021-2027, véetné prubézné aktualizovanych
vyzev a komunitarnich programa.

Vychozimi koncep€nimi dokumenty na narodni urovni jsou:

Analyza hrozeb pro Ceskou republiku (pfijato usnesenim Vlady Ceské republiky
ze dne 27. dubna 2016 €. 369),

Metodika hodnoceni vyzkumnych organizaci a hodnoceni program( ucelové
podpory vyzkumu, vyvoje a inovaci Vlady Ceské republiky (dale také jen
.,Metodika 17+"),

Meziresortni koncepce podpory bezpe&nostniho vyzkumu CR 2017-2023
s vyhledem do roku 2030 (usneseni Vlady Ceské republiky ze dne 10. Cervence
2017 €. 509),

Narodni politika vyzkumu, vyvoje a inovaci Ceské republiky 2021+ (usneseni
VlIady Ceské republiky ze dne 20. &ervence 2020 &. 759),

Narodni priority orientovaného vyzkumu, experimentalniho vyvoje a inovaci 2012
(usneseni VlIady Ceské republiky ze dne 19. &ervence 2012 &. 552),

Narodni pfifazovaci zprava Ceské republiky,

Narodni vyzkumna a inovaéni strategie pro inteligentni specializaci Ceské
republiky 2021-2027 (Narodni RIS3 strategie),

Strategicky zamér ministerstva pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021
(SZ MSMT),

Strategie internacionalizace vysokého Skolstvi na obdobi od roku 2021,
Strategie vzdélavaci politiky do roku 2030+,
Audit narodni bezpecnosti z r. 2016,

Metodika pfipravy vefejnych strategii z r. 2019.

Pfi pfipravé Strategického zaméru univerzita dale vychazela ze svych dosavadnich
i nové vznikajicich strategickych dokumentu:

Rozvojovy program Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné
organizace na léta 2017-2023



a navazujicim dokumentem:

e Rozvojovy program Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné
organizace na léta 2021-2026, ktery vychazi z uskuteCnéného hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol a jeho zavéru.

Vychodiskem pro volbu operacnich cil a formulaci opatfeni je rovnéz mira naplnéni
prioritnich cild a opatfeni definovanych v Dlouhodobém zaméru rozvoje Policejni
akademie Ceské republiky v Praze na obdobi 2014-2020.

Formulovana opatfeni odrazeji obecné pozadavky na zajisténi vnitini bezpecnosti
statu Ceské republiky (dale take jen ,CR"). Univerzita se tedy i v dalSim obdobi bude
rozvijetjako:

e mezinarodné uznavana statni policejni vysoka Skola,

e univerzita profesné orientovana na pfipravu vysoce kvalifikovanych a kvalitnich
odbornikGl v oblasti vnitini bezpec€nosti statu prostfednictvim akreditovanych
studijnich programu a programu celozivotniho vzdélavani,

e dlouhodobé se rozvijejici vzdélavaci a vyzkumna instituce v oblasti vnitfni
bezpecnosti statu,

e vyzkumné centrum rozvijejici védecké a inovacni schopnosti pro potfeby rozvoje
a udrzovani ochrany bezpeci obyvatel, jejich plnohodnotného Zivota i ochrané
domovd, prispivajici k vy$si efektivité vefejné spravy CR a stabilizaci kritické
infrastruktury CR i Evropy, aktivizujici progres bezpeénostnich v&d v evropském i
svétovém kontextu, dopfedné odhadujici budouci bezpecnostni hrozby a védecky
spravné, spojenim akademicko-aplikaCnich potenciall, feSici jejich fizeni a
odstranovani,

e expertni centrum rozvijejici strategickou a bezpe&nostni komunitu CR.

Strategicky zamér zahrnuje také strategii internacionalizace univerzity do roku 2026,
vyjadfenou v jednotlivych opatfenich v ramci plnéni operacnich cilu.

Naplnovani Strategického zaméru neni mozné bez podpory a pfispéni vSech &lenu
akademické obce a ostatnich pracovnikl univerzity.

Implementace Strategického zaméru je rovnéz zavisla na vytvareni systémovych
podminek, zdrojové, informaéni a metodické podpofe ze strany MV.

Aktualnost prioritnich a operacnich cild a opatfeni stanovenych timto Strategickym
zamérem a mira jejich naplfiovani budou pribézné vyhodnocovany a revidovany bud
v ramci kazdoro¢né pfijimanych Planl realizace strategického zaméru, nebo aktualizaci
samotného Strategického zaméru. Revize miize probéhnout i v pfipadé vyznamné zmény
vnéjSiho prostfedi, rozvoje a implementace novych schopnosti a potfeb bezpecnostni
praxe CR.



e

Policejni akademie Ceské republiky v Praze je vyznamnou, jedineénou, invenéni
a eticky pusobici edukacni, védecko-vyzkumnou a tviréi instituci, s hodnotnou
spoleCensky zodpovédnou funkci a nezastupitelnym pfinosem pro udrzitelnou vnitfni
bezpeénost Ceské republiky i blizkych evropskych zemi.

Policejni akademie Ceské republiky v Praze napoméaha v ochrané bezpeéi obyvatel,
jejich plnohodnotného Zivota i ochrané domovd, pfispiva k vysSi efektivité verejné spravy
Ceské republiky, védecko-vyzkumnymi vysledky napomaha stabilizovat kritickou
infrastrukturu  Ceské republiky i Evropy, aktivizuje progres bezpe&nostnich véd
v evropském i svétovém kontextu, odhaduje budouci bezpe€nostni hrozby a védecky
spravng, spojenim akademicko-aplikacnich potenciald, feSi jejich fizeni a odstrafovani.

Policejni akademie Ceské republiky v Praze je mezinarodné& renomovanou instituci.
Chce se stat prvni volbou ceského statu a jejich ob&anl v oblasti fundované
profesionalné-osobnostni pfipravy pfislusnikli, specialistt a vedoucich pracovnik
vnitfnich bezpecnostnich slozek.

Poslani

Poslanim Policejni akademie Ceské republiky v Praze, jako statni vysoké skoly, je
vzdélavani odbornikl pro bezpeénost Ceské republiky, zejména pro Policii Ceské republiky
a dalSi bezpecnostni sbory, obecni policie, Ministerstvo vnitra a jiné organy verejné spravy
podilejici se na zajistovani bezpeénosti Ceské republiky. Je otfeviena civilnim studentim
pfipravujicim se na své budouci povolani v oblasti zajiStovani vnitfni bezpecnosti statu.

Prostfednictvim tvirci €innosti, expertni Cinnosti a transferu znalosti univerzita pfispiva
k rozvoji schopnosti pro zajistovani vnitini bezpeénosti CR a rozvoje vzdélanosti
v bezpecénostnich oborech.

Univerzita svobodné rozviji ¢innost vzdélavaci a védeckou, vyzkumnou, vyvojovou
a dalSi tvarci ¢innosti, které jsou v souladu s jejim hlavnim poslanim a zakonem.



Prioritni cile Strategického zaméru

Prioritni cile Strategického zaméru3jsou definovany takto:

Rozvijet kompetence pfimo relevantni pro Zivot a praxi v 21. stoleti.
ZlepSit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

> WD P

Posilovat strategické Fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti
bezpecnostniho vyzkumu a vyvoje na vysoké Skole.

5. Posilovat strategické fizeni v ramci PA CR.

Rizeni, koordinace a kontrola naplfiovani jednotlivych prioritnich cild Strategického
zameéru jsou v odborné gesci pfislusnych prorektort a rektora:
e U prioritniho cile 1, 2 prorektora pro studium a vnéjsi vztahy (PSVV),

e u prioritniho cile 3 prorektora pro studium a vnéjsi vztahy (PSVV) a prorektorky pro
védu a vyzkum (PVV)

e u prioritniho cile 4 prorektorky pro védu a vyzkum (PVV)a
e u prioritniho cile 5 rektora.
Oblast zahrani¢ni spoluprace (internacionalizace), ktera je prufezové obsazena

v jednotlivych prioritnich cilech, je v gesci prorektorky pro zahrani¢ni styky a celozivotni
vzdélavani (PZSCV).

Koordinaci a soucinnosti pfi naplfiovani prioritnich cild Strategického zaméru
u jednotlivych soucasti a pracovist jsou povéreni:
e kvestor (KVE),

e dékan Fakulty bezpecnostné pravni,
e dékan Fakulty bezpecnostniho managementu.

3 Oznaceni prioritnich a operac¢nich cilt v tomto Strategickém zaméru a nasledné v kazdorocnich planech
realizace odpovida jejich oznaceni ve vyzvé ministra vnitra rektorovi PA CR a zaroven vychazi ze
Strategického zaméru MSMT pro oblast vysokych Skol na obdobi od roku 2021.



Prioritni cil 1

Rozvijet kompetence relevantni pro zZivot a praxi v 21. stoleti.

Gestor: prorektor pro studium a vnéjsi vztahy (PSVV)

Operacni cil:

1A Podporovat rozvoj kompetenci pracovnikl pro vyuku a tvorbu studijnich
programu.

Opatreni:

1A1 Rozvijet systém evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti akademickych pracovnikd.
(PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zah@jeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

1A2 Rozvijet systém adaptace nové prichozich akademickych pracovnik(l v oblasti
pedagogické a tvurci innosti v ramci univerzity, seznamovat nové pfichozi zaméstnance
se specifiky akademického prostiedi. (PSVV, souc€innost dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026

1A3 Vzdélavat stavajici akademické pracovniky v oblasti vyuzivani modernich metod,
pfistupl a prostfedkll vyuky k inovaci obsahu a organizaci studijnich predméti C&i
programu, v€etné programu celozivotniho vzdélavani. (PSVV, sou€innost PZSCV, dékani
fakult)

- zaha@jeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

1A4 Realizovat stdZe akademickych pracovnikl na kooperujicich vysokych Skolach
a vyzkumnych institucich k ziskani zkuSenosti s modernimi metodami a prostfedky
vyuky v CR i v zahraniéi a pfenosu pozitivnich pfistupt do prostfedi univerzity. (PZSCV,
soucinnost PSVV, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2026

1A5 ZvySovat jazykové kompetence akademickych pracovnikd. (PZSCV, soucinnost PSVV,
PVV, KVE)

- zahdjeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2026



1A6 ZvySovat jazykové kompetence neakademickych pracovniki zajistujicich sluzby pro
zahrani¢ni akademickeé pracovniky a studenty v ramci univerzity. (PZSCV, soucinnost KVE)

- zahdjeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2026

Operacni cil:

1B Rozvijet metody zajist'ovani kvality vzdélavani a ovérovani vysledkd uceni
VvV praxi.

Opatreni:

1B1 Systematicky realizovat a rozvijet systém zajiStovani kvality vzdélavani a vnitfniho
hodnoceni kvality vzdélavani. (PSVV, soucinnost PVV, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026

1B2 Rozvijet systtm hodnoceni a odménovani garantl studijnich programd, garant(
studijnich pfedmétl a garantd programl celozivotniho vzdélavani. (PSVV, soucinnost
PZSCV, KVE, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

1B3 Pfi tvorbé studijnich pland dusledné aplikovat European Credit Transfer and
Accumulation System (ECTS). (PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zah@jeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026
Operacéni cil:

1C Posilovat vazbu studia na praxi a pripravu na budouci sluzbu zejména odbornikd
pro bezpeénostni sbory a obecni policie.

Opatreni:

1C1 Zapojovat odborniky z bezpe&nostni praxe do vzdélavaci ¢innosti v ramci univerzity.
(PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026



1C2 Jednat s bezpecnostnimi sbory o moznostech tvorby profesné zaméfenych studijnich
programu pfi sou¢asném zachovani studijnich programt akademicky zaméfenych. (PSVV,
soucinnost dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

1C3 P¥i realizaci stavajicich akademickych studijnich programi pokraCovat v zafazovani
praktické vyuky do vzdélavaci Cinnosti. (PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zah@jeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

1C4 Revidovat pokyny pro zpracovani zavére¢nych praci a zvazit moznost zpracovani
zaverecCnych praci i v jiné nez pouze pisemné podobé. (PSVV, soucinnost PVV)
- zaha@jeni realizace 2024

v v

- realizace pribézné do 2026

1C5 Systematicky monitorovat zmény v pozadavcich praxe na absolventy univerzity
a zohlednovat je ve vzdélavaci Cinnosti, v navaznosti na vySe uvedené pfipadné provadét
zmény obsahu témat studijnich pfedmétl v akreditovanych studijnich programech, véetné
programu celozivotniho vzdélavani. (PSVV, soucinnost, PZSCV, PVV, dékani fakult)

- zaha@jeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

1C6 Podporovat rozvoj sportovni &innosti a podporovat zajem a rozvoj studenti PA CR
v oblasti védecko-vyzkumné €innosti. (PSVV, soucinnost PVV, PZSCV, KVE dékani fakult)

- zaha@jeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

Operacni cil:
1D Nadale rozvijet profil studia a posilovat jeho prestiz.

Opatreni:

1D1 Identifikovat a rozvijet moznosti spoluprace s vysSimi policejnimi Skolami a
stfednimi policejnimi Skolami Ministerstva vnitra (PSVV, soucinnost PZSCV, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026

1D2 Zohlednovat pozadavky bezpecnostnich sborl a vefejné spravy a provadét inovace
v obsahu studijnich pfedmétd, tématech kvalifikacnich praci v akreditovanych studijnich
programech. (PSVV, soucinnost dékani fakult)



- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2026

1D3 Pofadat narodni a mezinarodni soutéze ve Studentské védecké a odborné dinnosti.
(PVV, soucinnost dékani fakult)

- zahajeni realizace 2022

- realizace pribézné do 2026

Operacéni cil:

1E Podporovat budovani infrastruktury pro interaktivni metody vzdélavani
a integraci studujicich.

Opatreni:

1E1 Vytvaret podminky umoznujici rozvoj interaktivnich metod vzdélavani a integraci
studujicich. (PSVV, soucginnost KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace prubézné do 2026

Operacéni cil:
1F Akreditovat bakalarské a magisterské studijni programy na fakultach PA CR a

doktorsky studijni program na PA CR, usilovat o akreditaci habilitaéniho fizeni.

Opatreni:
1F1 Pripravit a podat zadost o akreditaci konkrétnich studijnich programu, popf.
habilitacniho fizeni v sou€innosti s MV. (PSVV, dékani fakult)

- zah@jeni realizace 2021

- realizace prubézné do 2026

Operacni cil:
1G Podporovat mezinarodni mobilitu studentd.
Opatreni:

1G1 Podpora vysilani studentu do zahrani¢i v ramci programu Erasmus+ (PZSCV, PSVV,
soucinnost dékani fakult)

- zah@jeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026
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Ukazatele naplnovani prioritniho cile 1:

- akademicti pracovnici zahrnuti do systému evaluace kvality vzdélavaci ¢innosti;
- studenti zahrnuti do systému evaluace kvality vzdélavaci c&innosti akademickych
pracovniku;

- stavajici akademiéti pracovnici vzdélavani v oblasti vyuzivani modernich metod
a prostifedkd vyuky;

- akademicti  pracovnici, ktefi vykonali staZze na vysokych Skolach a vyzkumnych
institucich v CR nebo v zahranié;;

- akademicCti a neakademiCti pracovnici, ktefi absolvovali jazykovy kurz ke zvySeni
jazykovych kompetenci z ciziho jazyka;

- hodnoceni a odménovani garantu;

- pfedlozené zadosti o akreditaci s dodrzenim principl ECTS;

- revize pokynu pro zpracovani zavérecnych praci;

- sportovni a védecko-vyzkumné zajmové aktivity, ¢innosti a soutéze se zapojenim student(
na univerzité;

- koncepéni spoluprace s MV, bezpecnostnimi sbory a vySSimi policejnimi a stfednimi
policejnimi Skolami MV

- podané Zadosti o akreditaci,

- student vyslani do zahranici v ramci program Erasmus+.

11



Prioritni cil 2

Zlepsit dostupnost a relevanci flexibilnich forem vzdélavani.

Gestor: prorektor pro studium a vnéjsi vztahy (PSVV), prorektorka pro zahraniéni
styky a celozivotni vzdélavani (PZSCV)
Operacni cil:

2A Zvysit vyuzivani distan€nich metod vzdélavani v prezenénich studijnich
programech.

Opatreni:

2A1 ZlepSovat technické zazemi mozné on-line vyuky pfi souCasné pfitomnosti
vyucujiciho a studenta (v realném cCase), a to v souladu s platnou pravni Upravou
a stanovisky NAU (PSVV, soucinnost KVE)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

2A2 Zaveést nabidku individulnich konzultaci prostfednictvim videokonference i pro
studenty prezencnich studijnich program (PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zaha@jeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

Operacni cil:

2B Rozvijet nabidku a inovovat metody flexibilnich forem vzdélavani, véetné
vzdélavani poskytovaného online.

Opatreni:

2B1 Nabidnout a realizovat kurzy celozZivotniho vzdélavani formou online kurzu nebo
formou blended learning. (PZSCV, soucinnost KVE)

- zahjeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2026

12



Operacni cil:

2C ZlepSit uznavani vysledktl predchoziho uéeni v dalsim studiu.

Opatreni:

2C1 Revidovat vnitfni pfedpisy v Castech o vyfizovani Zadosti o uznani pfedchoziho
vzdélani (PSVV, soucinnost dékani fakult)

- zahjeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2026

Ukazatele naplnovani prioritniho cile 2:

- technickeé vybaveni univerzity;

- nabidka individalnich konzultaci on-line;

- nabidka kurz(i CZV realizovanych formou on-line kurzu nebo formou blended
learning;

- revize vnitfnich pfedpist (uznavani pfedchoziho vzdélani).
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Prioritni cil 3

Zvysit efektivitu a kvalitu doktorského studia.

Gestor: prorektor pro studium a vnéjSi vztahy (PSVV), prorektorka pro védu a vyzkum
(PVV)

Operacni cil:

3A Posilovat kvalitu doktorského studia s akcentem na potreby bezpe¢nostnich
sbora.

Opatreni:

3A1Jednat s MV o vytvofeni materialnich podminek (zejm. stipendii) pro pfipadnou denni
formu doktorského studijniho programu a jeji harmonizaci s kombinovanou formou studia,
specificky v oblasti budovani kvality spoleéného badani s akcentem na potfeby
bezpecnostnich sboru. (PVV, soucinnost PSVV, KVE)

- zahjeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2026

3A2 Zahrnout studenty doktorského studia do motivaéniho programu PA CR, se zacilenim
na zkvalitnéni védeckych vystupu a uchazeni se o védecké a vyzkumné projekty v oblasti
bezpeénostniho vyzkumu. (PVV, soucinnost PSVV, KVE)

- zahajeni realizace 2022
- realizace priibézné do 2026

Operacni cil:

3B ZlepSovat podminky pro uspésné studium, véetné podpory slad'ovani studia
arodinného Zzivota.

Opatreni:

3B1 Poskytovat studentim v doktorskych studijnich programech adekvatni pracovni
prostor a pfistup k nezbytnému pfistrojovému a jinému vybaveni tak, aby svou studijni
a vyzkumnou aktivitu mohli realizovat v prostorach univerzity, popf. u partnerské
vyzkumné organizace. (PVV, soucinnost PSVV, KVE)
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- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026

3B2 Ve spolupraci s MV zvéazit zavedeni stipendijniho systému pro interni doktorandy.
(PVV, soucinnost PSVV, KVE)

- zahjeni realizace 2023
- realizace priibézné do 2026

Ukazatele naplnovani prioritniho cile 3:

- (pfipadné) predlozeni zadosti o akreditaci doktorského studijniho programu
v prezencni formé studia;

- zména interniho pokynu spocivajici v zaclenéni studentl doktorskeho studia do
motivacniho programu PA CR;

- poskytnuti prostor a technického vybaveni pro individalni praci studentiim
doktorského studia.
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Prioritni cil 4

Posilovat strategické fizeni a efektivni vyuzivani kapacit v oblasti bezpeénostniho
vyzkumu a vyvoje.

Gestor: prorektorka pro védu a vyzkum (PVV)

Operacni cil:

4A Nastavit nové nékteré procesy v navaznosti na hodnoceni dle Metodiky 17+.

Opatreni:

4A1 Vytvorit, implementovat a realizovat novy Rozvojovy program (dale jen “Rozvojovy
program”) Policejni akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na obdobi
2021-2026, ktery aktualizuje a nahradi dosavadni platny Rozvojovy program Policejni
akademie Ceské republiky v Praze jako vyzkumné organizace na obdobi 2017-2023. Novy
Rozvojovy program bude implementovat zavéry a doporuc€eni z uskute¢néného hodnoceni
vyzkumnych organizaci v segmentu vysokych Skol dle Metodiky 17+, vCetné hodnoceni
sebeevaluacniho. (PVV, soucinnost dékani fakult)

- zahdjeni realizace 2021
- ukonceni realizace 2026

4A2 Optimalizovat administrativni a institucionalni zazemi pro podporu vyzkumu a vyvoje,
vCetné vytvoreni novych personalnich kapacit v oblasti vyzkumné €innosti.

(PVV, soucinnost KVE)

- zahdjeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

Operacni cil:

4B Podporovat excelenci a spole¢enskou relevanci vyzkumu.

Opatreni:

4B1 PFi stanovovani vyzkumnych priorit a rozdélovani prostfedkll v ramci univerzity
soustredit Usili na vyzkumné cile s vyS§Sim potencialem excelentnich vysledku; akcentovat
potfeby zajistovani vnitini bezpeénosti CR. Podporovat spolupraci univerzity s dal$imi
vyzkumnymi organizacemi a s aplikacni sférou a zajiStovat prenos poznatk(l do praxe.
(PVV, soucinnost PZSCV, PSR, KVE, dékani fakult)

- zahdjeni realizace 2021
16
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- realizace pribézné do 2026

Operacni cil:

4C Rozvijet narodni i mezinarodni spolupraci v bezpeénostnim vyzkumu.

Opatreni:

4C1 Podporovat mezinarodni mobilitu a spolupraci akademickych a védecko-
vyzkumnych pracovnikl univerzity v oblasti tviréi €innosti a za timto ucelem vytvaret
adekvatni podpurné kapacity. (PVV, soucinnost PZSCV, KVE, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace priibézné do 2026

4C2 Spolupraci se zahrani¢nimi partnery otevfit proces zafazeni Casopisu Bezpecnostni
teorie a praxe do svétovych védeckych databazi Web of Science nebo Scopus. (PVV)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

4C3 Podporovat vyzkumné pracovniky v podavani projektovych zadosti a zajistit jim
adekvatni podporu pro jejich pfipravu (v€. systematického monitoring). (PVV, soucinnost
PZSCV, KVE)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

Operacéni cil:
4D Budovat a rozvijet vyzkumnou infrastrukturu.

Opatreni:

4D1 Vytvaret podminky umoznujici rozvoj infrastruktury, zejména zajiSténi

technologického vybaveni, podpora pfistupl k databazim a publikaénim fondim. (PSVV,
PVV, soucinnost KVE, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026
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Ukazatele naplnovani prioritniho cile 4:

- vytvofeni dokumentu “Rozvojovy program Policejni akademie Ceské republiky
v Praze jako vyzkumné organizace na obdobi 2021-2026;

- publikace Jimp a Jsc obsahové odpovidajici zaméreni studijnich programu;

- podané / realizované navrhy védecko-vyzkumnych projektd zamérenych na vnitini
bezpelnost;

- akademicti a védecko-vyzkumni pracovnici univerzity u€astnici se mezinarodni
mobility za ucelem rozvoje tvaréi Cinnosti;

- nové vznikla, nebo modernizovana vyzkumna infrastruktura.
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Prioritni cil 5

Posilovat strategické fizeni v ramci PA CR.

Gestor: rektor

Opatreni:

5B1 Ve spolupraci s MV vytvaret systémové podminky pro realizaci a rozvoj vSech
¢innosti univerzity za u€elem udrzeni jeji konkurenceschopnosti v ramci univerzitniho
vzdélavani (rektor, sou€innost prorektofi, KVE, dékani fakult)

- zahdjeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2026

5B3 Revidovat a uplatiovat vnitfni mechanismy rozdélovani penéznich prostfedkl a
odménovani zaméstnancu, které budou zohledhovat strategie univerzity, vlivy vnitiniho a
vnéjSiho prostiedi. (rektor, soucinnost prorektofi, KVE, dékani fakult)

- zahdjeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

5B5 Podporovat spolupraci jednotlivych soucasti univerzity ve vyméné zkuSenosti
a pfenosu dobré praxe. (rektor, soucinnost prorektofi, KVE, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021

- realizace pribézné do 2026

5B6 Posilovat spole¢nou identitu univerzity. (rektor, soucinnost prorektofi, KVE, dékani
fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

5B7 Ve spolupraci s MV zabezpecit rozvoj infrastruktury univerzity. (rektor, soucinnost
KVE, prorektofi, dékani fakult)

- zahajeni realizace 2021
- realizace pribézné do 2026

5B9 Nastavit a implementovat systém kariér akademickych pracovniki v souladu
s akreditacnimi standardy pfi respektovani pravnich predpisl a vnitfnich pfedpisu rezortu
MV. (rektor, soucinnost prorektofi, KVE)

- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

5B10 Zhodnotit, pfipadné revidovat pravidla systému zajistovani kvality vzdélavaci, tvarci
a s nimi souvisejicich ¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tvaréi a s nimi
souvisejicich €innosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze.
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- zahajeni realizace 2022
- realizace pribézné do 2026

Ukazatele naplnovani prioritniho cile 5:

- provedeni revize vnitfnich mechanismi rozdélovani penéznich prostredki
a odménovani zaméstnancl ve spojitosti s kariérnim rustem akademickych

pracovnik(;

- modernizace webovych stranek univerzity;

- vyhodnoceni systému zajiStovani kvality vzdélavaci, tvir€i a s nimi souvisejicich
¢innosti a vnitfniho hodnoceni kvality vzdélavaci, tviréi a s nimi souvisejicich
ginnosti Policejni akademie Ceské republiky v Praze, zavedeni pfipadnych zmén

a jejich realizace.
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Seznam zkratek

CzZV
CR
ECTS
KVE
MSMT
MV
PSVV
PVV
PZSCV
PA CR
SZ MSMT

celozivotni vzdélavani

Ceska republika

European Credit Transfer and Accumulation System
kvestor

Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy
Ministerstvo vnitra

prorektor pro studium a vnéjsi vztahy

prorektorka pro védu a vyzkum

prorektorka pro zahraniéni styky a celozivotni vzdélavani
Policejni akademie Ceské republiky v Praze

Strategicky zamér Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy
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