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Kariérni fad Policejni akademie Ceské republiky v Praze

CAST PRVNI
UVODNIi USTANOVENI

Cl.1
Uvodni ustanoveni

Opravnénym zajmem Policejni akademie CR v Praze (dale jen ,PA CR") je zajistit
kvalitu vzdélavaci Cinnosti akademickych pracovniki v€etné jejich tvurci Cinnosti
a dalSich souvisejicich €innosti.

Podminkou pro zvySovani kvality vzdélavaci €innosti a souvisejici tvurci €innosti
a dalSich souvisejicich Cinnosti je zajistit odborné kvalifikované akademické
pracovniky. V navaznosti na vySe uvedeny opravnény zajem univerzity je kariérni
rozvoj akademického pracovnika Zadouci, o¢ekavan a je univerzitou podporovan.

Tento kariérni fad v souladu s vySe uvedenym opravnénym zajmem PA CR
nastavuje pravidla pro fizeni kariér akademickych pracovnik( univerzity tak, ze:

a) definuje optimalni prabéh kariérniho rozvoje akademického pracovnika
univerzity a jeho hodnoceni,

b) definuje zpusoby motivace a podpory akademického pracovnika v souvislosti
s jeho kariérnim rozvojem.

Cl. 2
Vymezeni nékterych pojmui

Kariérnim rozvojem akademického pracovnika se rozumi postupné ziskavani
znalosti a zkuSenosti v pedagogické a tvirci €innosti s dil€imi cili, pfi nichz dochazi
k ovéreni urovné téchto znalosti a zkuSenosti.

Za tyto dilCi cile se povazuje:

a) uspésné ukonceni doktorského studijniho programu v pfislusné oblasti
vzdélavani (dale jen ,1. stupen kariérniho rozvoje®),

b) jmenovani docentem pro pfislusny obor (dale jen ,2. stupen kariérniho
rozvoje”),

c) jmenovani profesorem pro pfislusny obor (dale jen ,3. stupen kariérniho
rozvoje®).

Hodnotitelem se rozumi vedouci pfislusné katedry a dékan fakulty.

Pfimym nadfizenym akademického pracovnika se rozumi nejblizSi vedouci

pracovnik, ktery je opravnén tomuto akademickému pracovnikovi ukladat ukoly,
organizovat, fidit a kontrolovat jeho praci a davat k tomuto u€elu zavazné pokyny.
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CAST DRUHA

OPTIMALNi PRUBEH KARIERNIHO ROZVOJE
AKADEMICKEHO PRACOVNIKA UNIVERZITY

CL3
Lhity pro dosazeni dil€ich cill

Rokem ,0“ je:

a) rok, ve kterém akademicky pracovnik uspésné ukonCil magistersky studijni
program, nebo

b) rok, ve kterém byl zaméstnanec pfijat do pracovniho poméru s druhem prace
»=akademicky pracovnik®, jedna-li se o rok pozdéjSi nez v pism. a), nebo

c) rok, ve kterém byl pfislusnik bezpecnostniho sboru (dale jen ,pfislusnik®)
poprvé sluzebné zafazen v univerzité jako ,akademicky pracovnik®, jedna-li se
o rok pozdéjSi nez v pism. a).

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosahne 1. stupné kariérniho rozvoje, je 5. rok
od skonceni roku, ktery se stanovi dle pfedchoziho odstavce.

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosahne 2. stupné kariérniho rozvoje, je 10. rok
ode dne, kdy dosahl 1. stupné akademické kariéry.

Rokem, kdy akademicky pracovnik dosahne 3. stupné kariérniho rozvoje, je 10. rok
ode dne, kdy dosahl 2. stupné akademické kariéry.

Dosazeni dilCich cild ve lhatach stanovenych timto &lankem se povazuje za
optimalni pribéh kariérniho rozvoje.

Cl. 4
Vylouéena doba

Za vylou€enou dobu se povaZzuje:

a) doba, po kterou akademicky pracovnik nebyl v pracovnim poméru s druhem
prace ,akademicky pracovnik® nebo ve sluzebnim poméru s Cinnosti
»=akademicky pracovnik®,

b) doba, po kterou akademicky pracovnik byl v pracovnim poméru s druhem prace
»=akademicky pracovnik®, resp. byl ve sluzebnim poméru s €innosti ,akademicky
pracovnik®, ale praci, resp. sluzbu, nemohl vykonavat z duvodu dlouhodobé
trvajicich prekazek v praci, resp. prekazek ve sluzbé; za dlouhodobé trvajici se
povazuje takova prekazka, ktera trva alespon 60 pracovnich dnu po sobé
jdoucich,

c) doba vykonu funkce rektora, prorektora, dékana fakulty, prodékana.

Vylou€ena doba se nezapoditava do béhu lhit podle &l. 3 tohoto kariérniho fadu.
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CAST TRETI
RiZENi KARIERNIHO ROZVOJE AKADEMICKEHO PRACOVNIKA

CL5
Hodnoceni kariérniho rozvoje akademického pracovnika

Nastrojem pro fizeni kariérniho rozvoje akademickych pracovnikd je hodnoceni
kariérniho rozvoje akademického pracovnika (dale jen ,hodnoceni“), které
zpracovava hodnotitel.

Hodnoceni zahrnuje:
a) vyhodnoceni dosavadniho prabéhu kariérniho rozvoje,

b) vyhodnoceni spinéni jednotlivych ukolu, které byly hodnotitelem akademickému
pracovnikovi ve vztahu ke kariérnimu rozvoji stanoveny, a to zplsobem
definovanym timto pokynem,

c) stanoveni ukoll v souvislosti s kariérnim rozvojem, a to zpusobem definovanym
timto pokynem,

Neni-li hodnotitelem pfimy nadfizeny akademického pracovnika, spolupracuje na
zpracovani hodnoceni hodnotitel s timto pfimym nadfizenym.

Hodnoceni se provadi u akademickych pracovnikl, ktefi nedosahli 1. stupné
kariérniho rozvoje, nejmeéné jednou za 3 roky; u ostatnich nejméné jednou za 5 let.

Cl. 6
Zpusob vyhodnoceni dosavadniho priibéhu kariérniho rozvoje

Vyhodnoceni dosavadniho prabéhu kariérniho rozvoje akademického pracovnika
provede hodnotitel tak, Ze porovna skuteény prubéh kariérniho rozvoje s
optimalnim pribéhem kariérniho rozvoje akademického pracovnika stanovenym
timto kariérnim fadem.

Pfi hodnoceni dosavadniho prubéhu kariérniho rozvoje akademického pracovnika
je hodnotitel povinen zohlednit vylou¢enou dobu, a to tak, Ze celou vylou€¢enou
dobu odecte od délky dosavadni kariéry akademického pracovnika. Druh a délku
zohlednéné vylou¢ené doby uvede hodnotitel v hodnoceni.

Hodnotitel v hodnoceni uvede, zda je nebo neni dosavadni prubéh kariérniho
rozvoje akademického pracovnika v souladu s optimalnim prabéhem kariérniho
rozvoje akademického pracovnika stanovenym timto pokynem.

Cl. 7

Zpusob stanoveni ukoll v souvislosti s kariérnim rozvojem

Stanoveni UkolU v souvislosti s kariérnim rozvojem provede hodnotitel v hodnoceni
vyCtem konkrétnich Cinnosti, které akademicky pracovnik vykona ve vztahu ke
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svému kariérnimu rozvoji. Tyto ¢innosti stanovi hodnotitel formou pracovnich, resp.
sluzebnich ukold.

Hodnotitel stanovi ukoly tak, aby jejich splnéni vytvarelo pfedpoklady pro dosazeni
dilich cild kariérniho rozvoje v souladu s optimalnim kariérnim rozvojem
akademického pracovnika. Pfi jejich stanoveni pfitom pfihlizi k dosavadni
vyloucené dobé, a to ve prospéch akademického pracovnika. Formulace ukolu
musi byt zvolena zpusobem, ze kterého Ize jednoznacné vyplyvat, kdy bude ukol
hodnocen jako splnény.

CAST CTVRTA

MOTIVACE A PODPORA

Cl. 8
Formy motivace a podpory

Univerzita motivuje akademické pracovniky k jejich kariérnimu ristu a v kariérnim
rustu je podporuje.

Pfimé zabezpeceni kariérniho rustu akademickych pracovnikl realizuje univerzita
a jeji soucasti zejména prostrednictvim:

a) podpory akademickych pracovnikdl studujicich doktorsky studijni program
poskytnutim tviréiho volnat! za podminek stanovenych timto kariérnim fadem,

b) podpory akademickych pracovnikl pfipravujicich se podat navrh na zahajeni
habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem poskytnutim tvaréiho
volna? za podminek stanovenych timto kariérnim fadem,

c) podpory ucasti akademickych pracovnikl na odbornych akcich narodni a
mezinarodni urovné pfispivajicich ke zvySovani jejich odbornosti v daném
oboru, resp. v organizaci fizeni vyzkumu,

d) podpory systematického vzdélavani akademickych pracovnikl v oblasti
organizace a fizeni vyzkumu a vyzkumnych projektll formou organizovanych
vzdélavacich blokl nebo jednotlivych kurzd,

e) podpory zvySovani znalosti cizich jazykd,

f) podpory internacionalizace prostfednictvim pobytli akademickych pracovniku
v zahranici,

g) organizace vzdeélavani akademickych pracovnikl v oblastech prezentace
vysledku, v dovednostech komunikace a organizace, informacnich technologii
apod.,

h) vytvareni zazemi pro tviréi praci zejména harmonizaci a vyvazenosti
pedagogické a tvarci Cinnosti pracovniku, podporou vybavenosti vyzkumnych
pracovist.

1§ 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych §kolach, v platném znéni
2§ 76 zakona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych $kolach, v platném znéni
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CL9
Adaptace akademického pracovnika

Ugelem adaptace je zejména:

a) seznamit akademického pracovnika s univerzitou, pracovnim prostfedim
a vnitfnimi predpisy univerzity a dalSimi akty fizeni univerzity,

b) seznamit akademického pracovnika s pravidly a naroky na pedagogickou
a tvirci ¢innost na univerzité,

c) seznamit akademického pracovnika se studijnimi materiadly a podklady
k pfedmétum, které vyucuje, a

d) ovéfeni znalosti a schopnosti akademického pracovnika, které deklaroval
v ramci vybéroveho fizeni.

Adaptace akademického pracovnika probiha v adaptacnim obdobi. Adaptacni
obdobi zacina dnem vzniku pracovniho, resp. sluzebniho, poméru s druhem prace
»2akademicky pracovnik“ nebo dnem zahajeni vykonu sluzby s ¢innosti ,akademicky
pracovnik® a trva 3 mésice. O dobu celodennich prekazek v praci, resp. sluzbé, pro
které zaméstnanec nebo pfislusnik praci, resp. sluzbu, v pribéhu adaptacniho
obdobi nekona, a o dobu celodenni dovolené se adaptacni obdobi prodluzuje.

Pfimy nadfizeny akademického pracovnika nejpozdéji druhy pracovni den
adaptacniho obdobi sdéli akademickému pracovnikovi, ktery z podfizenych
pfimého nadfizeného pfijal roli mentora; mentorem je akademicky pracovnik, na
néhoz se mlze akademicky pracovnik, ktery se v akademickém prostfedi adaptuje,
obracet se svymi dotazy souvisejicimi s adaptaci.

Po dobu trvani adaptacniho obdobi pfidéluje pfimy nadfizeny akademického
pracovnika akademickému pracovnikovi pracovni, resp. sluzebni, ukoly tak, aby
mohl byt napinén ucel adaptace.

Cl. 10
Tvuarci volno

Akademickym pracovnikl je mozno poskytnout tvaréi volno zejména v zavérecné
fazi studia v doktorském studijnim programu nebo v zavére¢né fazi pfipravy podani
navrhu na zahdjeni habilitacniho fizeni nebo fizeni ke jmenovani profesorem.

O poskytnuti tviréiho volna zada akademicky pracovnik tak, ze pisemnou Zadost
o poskytnuti tvaréiho volna predlozi svému pfimému nadfizenému alespori 2
mésice pred dnem, od kterého zada tvaréi volno poskytnout. Zadost o poskytnuti
tvurciho volna obsahuje zejména:

a) délku tvurciho volna, o kterou akademicky pracovnik zada s tim, ze tato délka
nesmi byt v rozporu s obecné zavaznymi pravnimi pfedpisy,

b) den, od kterého ma byt tvlréi volno poskytnuto,
c) ddvod zadosti.

Zadost akademického pracovnika postoupi pfislusny vedouci katedry d&kanovi
fakulty se svym stanoviskem, zda se doporucuje, aby bylo Zadosti o poskytnuti
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tvar¢iho volna vyhovéno. Dékan fakulty pfipoji k Zadosti své vlastni stanovisko a
Zzadost postoupi k rozhodnuti rektorovi.

O zadosti akademického pracovnika o poskytnuti tviréiho volna rozhoduje rektor.

Cl. 11
Povinnosti vedoucich pracovnikl ve vztahu ke kariérnimu rozvoji

Vedouci zaméstnanci, resp. pfislusSnici (vedouci pracovnici) jsou povinni pro
kariérni rozvoj akademickych pracovniku zejména:

a) vytvofit vhodné podminky,
b) motivovat vedouci pracovniky ve své podfizenosti, aby aplikovali tento pokyn,

v v o w

c) prubézné kontrolovat vedouci pracovniky ve své podfizenost, zda aplikuji tento
pokyn.

Kariérni rozvoj akademického pracovnika univerzity fidi jeho pfimy nadfizeny
zejména tim, Ze:
a) vytvari pro kariérni rozvoj dle hodnoceni vhodné podminky,

vwv v

b) prubézné kontroluje plnéni ukolld stanovenych v hodnoceni.

Cl. 12
Vyjimky

Na akademické pracovniky katedry jazyku se kariérni fad pouzije pfimérené.
O ostatnich vyjimkach rozhoduje rektor nebo dékan pfislusné fakulty.



